
女性活躍推進法に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条に基づき、女性の職

業選択に資する情報として、令和５年４月１日現在の状況を公表します。  
 
 
○採用した職員に占める女性職員の割合 
  男６名、女１名 女性割合１６．７％ 
 
○平均した継続勤務年数の男女の差異 
  男１４．０年  女８．３年  全体１２．４年 
 
○職員一人当たりの各月ごとの超過勤務時間 
  

対象者 ６４名 
総時間数 ６０２４．５時間 
一人当 年平均 ９４．１時間 
    月平均 ７．８時間 

 
○管理的地位にある職員に占める女性職員の割合 
  管理職（全職種） １９名（男１８名、女１名） ５．６％ 
 
○各役職段階にある職員に占める女性職員の割合（行政職給与表（一）適用者） 
 

級 
人数 

女性の割合（％） 
男 女 

６ ４ ０ ０．０ 

５ ６ ０ ０．０ 

４ ８ ０ ０．０ 

３ １３ ６ ４６．２ 

２ １３ １ ７．７ 

１ ６ ０ ０．０ 

 
 
○男女別の育児休業取得率及び平均取得期間 
  男性 ０％（対象者２名） 女性 ０％（対象者０名） 
   
○男性職員の配偶者出産休暇 取得率及び平均取得日数 
  対象者２名 取得者２名 休暇取得率１００％   


